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❖ Minimizzare le disabilità psico-fisiche in ambito 
lavorativo

❖ Approccio interdisciplinare, evidence-based che guidi la 
formulazione dei giudizi idoneativi in tutti gli ambiti di 
tutela attraverso un modello parametrico

❖ Job-Task Analisys dell’attività oggetto di valutazione
❖ Valutazione clinico-funzionale
❖ Ricollocazione lavorativa attraverso l’armonizzazione di 

condizioni psico-fisiche rilevate e attività lavorative 
disponibili 
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Analisi della 
mansione

RSPP

Valutazione clinico-
funzionale

MC

• Task e subtask
• Magnitudo rischi (score)
• Performance richiesta (ICF score)

• Codifica diagnosi (ICD)
• Suscettibilità ai rischi (score)
• Capacità esprimibile (ICF score)

Analisi integrata

Analisi multidisciplinare

HRRSPP MC DdL

Definizione ed approvazione del PLP

HRRSPP MC DdL

Monitoraggio dell’attuazione del PLP

HRRSPP MC DdL

• Questionari (ad es. Utrecht Work 
Engagement Scale e Work Ability Index)

• Parametri fisiologici, con eventuale 
indicazione per l’uso di dispositivi 
wearable di monitoraggio parametri

• Accertamenti clinici (visita medica, 
accertamenti strumentali)

Eventuali azioni di miglioramento

HRRSPP MC DdL

• Modifiche puntuali al PLP

• Azioni di formazione personalizzata

• Altro . . . 

Lav.

Codice Categoria
d110 Guardare

d115 Ascoltare

d120 Altre percezioni sensoriali intenzionali

d155 Acquisizione di abilità

d160 Focalizzare l’attenzione

d163 Pensiero

d166 Lettura

d170 Scrittura

d172 Calcolo

d175 Risoluzione di problemi

d177 Prendere decisioni

d210 Intraprendere un compito singolo

d220 Intraprendere compiti articolati

d230 Eseguire la routine quotidiana

d240 Gestire la tensione e altre richieste di tipo 

d310 Comunicare con - ricevere - messaggi verbali

d315 Comunicare con - ricevere - messaggi non 

d320 Comunicare con - ricevere - messaggi nel 

d325 Comunicare con - ricevere - messaggi scritti

d330 Parlare

d335 Produrre messaggi non verbali

d340 Produrre messaggi nel linguaggio dei segni

d345 Scrivere messaggi

d350 Conversazione

d355 Discussione

d360 Utilizzo di strumenti e tecniche di 

d398 Comunicazione altro specificato

d399 Comunicazione non specificato

d410 Cambiare la posizione corporea di base

d415 Mantenere una posizione corporea

d420 Trasferirsi

d430 Sollevare e trasportare oggetti

d435 Spostare oggetti con gli arti inferiori

d440 Uso fine della mano

d445 Uso della mano e del braccio

d450 Camminare

d455 Spostarsi

d460 Spostarsi in diverse collocazioni

d465 Spostarsi usando apparecchiature/ausili

d470 Usare un mezzo di trasporto

d475 Guidare

d498 Mobilità altro specificato

d499 Mobilità non specificato

d710 Interazioni interpersonali semplici

d720 Interazioni interpersonali complesse

d730 Entrare in relazione con estranei

d740 Relazioni formali

d750 Relazioni sociali informali

d825 Formazione professionale
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