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* Minimizzare le disabilita psico-fisiche in ambito .»
lavorativo 4
» Approccio interdisciplinare, evidence-based che guidila ‘

formulazione dei giudizi idoneativi in tutti gli ambiti di
tutela attraverso un modello parametrico

» Job-Task Analisys dell’attivita oggetto di valutazione
» Valutazione clinico-funzionale

» Ricollocazione lavorativa attraverso I'armonizzazione di
condizioni psico-fisiche rilevate e attivita lavorative
disponibili

g

L/

®

g

L/

®

g

L/

®

V &
_’j- RETE FERROVIARIA ITALIANA

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE




UNA PIATTAFORMA DIGITALE PER LA GESTIONE DELL’IDONEITA LAVORATIVA ATTRAVERSO LA GENERAZIONE DI PIANI DI LAVORO PERSONALIZZATI

xxx.0 NESSUNA difticolta (assente, trascurabile...): i}fx‘}’h
xxx.1 difficolta LIEVE (leggera, piccola...)  : Eg??ﬁ%
xxx.2 difficolta MEDIA (moderata, discreta...) & Z349%

d230 Eseguire la routine quotidiana
d240 altirgTgensifndeLlrefrifhiste di tipo

xxx.3 difficolta GRAVE (notevole, estrema...) & SO=959%.:.

--r--------------

d315 C'o'?_nunlcare con - ricevere - messaggl non
d320 Comunicare con - ricevere - messaggl neI \
4 difficolta COMPLETA al = 96 100% |
d330 I = n
xxx.4 ditticolta CO (totale...) > A6100% | \
d340 Produrre messaggi nel linguaggio de| segni
d345 Scrivere messaggi
8 & f‘ d350 Conversazione
d355 Discussione
m"‘ nﬂ n S pEC’l 'l' C'H'tﬂ d360 Utilizzo di strumenti e tecniche di
d398 Comunicazione altro specificato
d399 Comunicazione non specificato -
9 n n ﬂ l i bil d410 Cambiare la posizione corporea di base
H H E d415 Mantenere una posizione corporea
. ﬂ pp EH_ E d420 Trasferirsi
d430 Sollevare e trasportare oggetti I
. _ 1 Spostare oggetti con gli artiinferipri
° ParametaMUbIUlgglﬁﬂédéHHMngvelILUdlC i
Monitoraggio dell’attuazione del PLP indicazidffe per ULEBAIUIEPOSHIvi
wea rabl«a4€h mositeraggio parametri
RSPP MC HR DdL Lawv. d460 Spostarsi in diverse collocazioni
l « AccertarfiEnti c[ifie] E"%?.f‘lg?fép?ﬁé@fwa“s”'

. g Ggera ph)
mﬂérﬂi‘&’“‘ v Iltacnltro Secificato

c . o e o o d499 Mobilita non specificato |
Eventuali azioni di miglioramento * Azioni didermaziehe.persenalizzata
d720 Interazioni interpersonali complesse

Y = ° Altro L. d730 Entrare in relazione con estranei
| §l RSPP MC HR Ddl‘ d740 Relazioniformali
= . d750 Relazioni sociali informali
“60 qw"‘ d825 Formazione professionale
%t nB‘

SIM\

JRE TE FERROVIARIA ITALIANA \

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE



UNA PIATTAFORMA DIGITALE PER LA GESTIONE DELL’IDONEITA LAVORATIVA ATTRAVERSO LA GENERAZIONE DI PIANI DI LAVORO PERSONALIZZATI

La Piattaforma multidisciplinare
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amento: 19 marzo 2025

Persistenza di limitazioni, nonostante un rilevante calo
ponderale che perd non ha consentito di scendere ad una

besita di grado 1

+ 4 Patologie
INQUADRAMENTO CLINICO
Vulnerabilita: Capacita:
VALUTAZIONE CLINICO .
FUNZIONALE INSERITA ATTVITA I AMBIENT! Spostarsi

Ultimo aggiornamento:
19 marzo 2025

Apri Documento

CONFINATI
LAVORO NOTTURNO

AGENT] FISICI - MICROCLIMA

LAVORO IN QUOTA

+ 4 Rischi

VULNERABILITA' AL RISCHIO

Mantenere una posizione
corporea

Sollevare e trasportare oggetti

Spostarsi

+18 Attivita

CAPACITA' ATTIVITA'

0%

Aderenza farmacologica
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FARMAC!

Aderenza misurazione parametri
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PARAMETRI

100%

Aderenza compilazione questionari
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Altezza:
180.0 cm
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Guardare

Interazioni interpersonali
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Formazione professionale
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