VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELLA SOCIETA ITALIANA DI MEDICINA DEL
LAVORO (SIML)

Data: 2 aprile 2026

Modalita: Riunione in videoconferenza (Microsoft Teams)

Apertura dei lavori

In data 2 aprile 2026, alle ore 14:30, siriunisce in modalita telematica il Consiglio Direttivo
della Societa Italiana di Medicina del Lavoro (SIML), regolarmente convocato.

Il Presidente, Prof. Maurizio Coggiola, constatata la presenza del numero legale dei
partecipanti, dichiara aperta la seduta.

Sono presenti i membri del Consiglio Direttivo e altri partecipanti invitati, tra cui Alessandro
Baracco, Antonio Lo Izzo, Donatella Talini, Ernesto Ramistella, Antonello Serra, Concettina
Fenga, Luigi Vimercati, Matteo Bonzini, Giuseppe Saffioti, Giuseppe De Palma, Pietro Ferraro
e altri collegati.

Risulta assente giustificato il Prof. Magrini.

Il Presidente propone di affrontare prioritariamente i punti di piu rapida definizione, al fine di
dedicare maggiore spazio ai temi di carattere strategico, in particolare alla possibile
trasformazione della SIML in Ente del Terzo Settore.

1. Costituzione gruppi di lavoro per tavoli tecnici ministeriali

Il Presidente introduce il tema relativo alla partecipazione della SIML ai tavoli tecnici
ministeriali, con particolare riferimento al tavolo presso il Ministero della Salute riguardante la
definizione dei criteri minimi dei centri servizi.

Viene proposta la costituzione di un gruppo di lavoro con competenze multidisciplinari, in
grado di rappresentare adeguatamente le diverse componenti della medicina del lavoro.

Il Presidente propone i seguenti nominativi:

e Dott. Antonio Lo Izzo

e Dott. Ernesto Ramistella

e Dott. Antonello Serra

e unulteriore rappresentante da individuare a cura della Dott.ssa Donatella Talini
La proposta viene accolta favorevolmente dal Direttivo, che ne approva la composizione.

Parallelamente, il Presidente ricorda che nel precedente Direttivo era stato aggiornato il
gruppo di lavoro per il tavolo tecnico del Ministero del Lavoro, con la nomina del Prof. Foddis



in sostituzione del Prof. Bonzini. In tale contesto, propone Uinserimento del Dott. Pietro
Ferraro, in qualita di coordinatore della Commissione Medici Competenti.

Il Direttivo approva all’unanimita Uintegrazione proposta.

2. Protocollo diintesa con SIMLA

Il Presidente aggiorna il Direttivo sul percorso di definizione del protocollo diintesa tra SIML e
SIMLA (Societa Italiana di Medicina Legale e delle Assicurazioni).

Viene ricordato che ¢ stata predisposta una bozza condivisa, successivamente integrata con
osservazioni da parte della Segreteria SIML.

Il Presidente propone:
o diproseguire formalmente nell’iter di definizione del protocollo
o ditrasmettere la versione aggiornata alla Segreteria SIMLA

o diintegrare il gruppo di lavoro con il Dott. Claudio Gili, in rappresentanza dei medici
competenti libero-professionisti

Non emergono osservazioni contrarie né astensioni.

IL Direttivo approva all’unanimita la proposta e autorizza il Presidente a procedere.

3. Rilancio del protocollo con Farmindustria

Il Presidente informa il Direttivo che Farmindustria ha manifestato interesse arilanciare il
protocollo di intesa gia siglato in passato con SIML.

In particolare, viene proposta U'organizzazione di un evento congiunto volto a valorizzare e
riattivare le attivita previste dal protocollo.

Nel corso della discussione:

e viene espressa ampia condivisione sull’opportunita di rafforzare il rapporto con
Farmindustria

e viene evidenziata la possibilita di inserire, tra i contenuti dell’evento, il tema delle
vaccinazioni nei luoghi di lavoro

o il Presidente segnala che € gia stata recentemente realizzata una FAD su tale tema,
che potrebbe costituire base scientifica dell’iniziativa

Il Direttivo:

e approvailrilancio del protocollo



o delegail Prof. Violante a curare i rapporti con Farmindustria e a lavorare alla
definizione dell’evento

La proposta viene approvata all’unanimita.

4. Partecipazione SIML a evento sulrischio clinico (Palermo)

Il Presidente presenta una richiesta di partecipazione da parte della SIML a un evento
scientifico dedicato al rischio clinico e alle infezioni correlate all’assistenza, previsto nel
mese di settembre a Palermo.

Viene sottolineata la rilevanza strategica del tema per la medicina del lavoro, in particolare in
relazione all’integrazione tra prevenzione, sicurezza e contesti sanitari.

Il Presidente propone:
e la partecipazione della SIML all’evento
e il proprio inserimento nel Comitato Scientifico
e ilcoinvolgimento del Prof. Durando e del Dott. Serra

Nel corso della discussione viene evidenziato come la medicina del lavoro sia sempre piu
coinvolta nella gestione del rischio clinico e delle infezioni professionali, rafforzando il ruolo
della disciplina in ambito sanitario.

IL Direttivo approva la proposta.

5. Valutazione della trasformazione della SIML in Ente del Terzo Settore (ETS)

Il Tesoriere, Dott. Antonio Lo 1zzo, presenta una relazione dettagliata elaborata con il supporto
di consulenti esterni, finalizzata a valutare 'opportunita di trasformare la SIML in Ente del
Terzo Settore.

La relazione evidenzia:
e la compatibilita teorica della SIML con la normativa ETS
e ipotenziali vantaggi fiscali (riduzione dell'imposizione)
e un significativo incremento degli obblighi amministrativi e di trasparenza
e una maggiore rigidita nella gestione economica e organizzativa
e impattirilevanti su:
o gestione dei congressi

o Ssponsorizzazioni



o struttura delle quote associative
o trattamento degli specializzandi

o autonomia delle sezioni territoriali

Nel corso dell’ampia discussione emergono posizioni articolate ma sostanzialmente

convergenti su alcuni punti chiave:

'assenza di un vantaggio economico significativo rispetto alla complessita introdotta
la necessita di preservare la flessibilita operativa della Societa
il valore strategico delle politiche di coinvolgimento degli specializzandi

la rilevanza della dimensione “politico-scientifica” della SIML rispetto a un modello piu
rigidamente amministrativo

Viene inoltre evidenziato come la maggior parte delle societa scientifiche analoghe non abbia

intrapreso il percorso di trasformazione in ETS.

Alla luce delle considerazioni emerse, il Direttivo non procede a deliberazione formale, ma

esprime un orientamento prudenziale, ritenendo necessario approfondire ulteriormente il

tema prima di assumere decisioni definitive.

6. Aggiornamento sul nuovo sito SIML

Il Tesoriere presenta lo stato di avanzamento del progetto di rinnovamento del sito web SIML.

Le principali novita illustrate includono:

una nuova veste grafica piu moderna e accessibile
un motore di ricerca pubblico per la consultazione dei contenuti

un sistema avanzato di ricerca tramite chatbot basato su intelligenza artificiale,
riservato ai soci

Uintroduzione della tessera digitale associativa

lo sviluppo di una app dedicata

ILnuovo sistema consentira una maggiore visibilita dei contenuti scientifici prodotti dalla

SIML, anche sui motori di ricerca esterni, e migliorera U'esperienza utente per i soci.

La messa online € prevista a breve.

7. Varie ed eventuali

Nel corso della discussione viene sollevata la necessita di:



o verificare la gestione dei fondi derivanti dal 5 per mille
o approfondire gli aspetti normativi e fiscali connessi alla loro eventuale utilizzabilita

Il Tesoriere si impegna a effettuare le verifiche necessarie.



