
 

 

Commissione Permanente dei Medici del Lavoro dei Servizi Pubblici 

Programma di mandato 2025-2028 

 

Articolazione funzionale del Consiglio Direttivo Nazionale.  

In base all’Articolo 32 del Regolamento attuativo dello Statuto SIML la Commissione Permanente 

dei Medici del Lavoro dei Servizi Pubblici “ha compiti di elaborazione, impulso, indirizzo e 

coordinamento delle attività di propria competenza, in accordo con gli obiettivi statutari. Le azioni 

delle commissioni sono finalizzate a promuovere il ruolo della Disciplina nelle attività specifiche del 

settore rappresentativo della categoria professionale mediante: l'elaborazione e l’analisi di proposte 

da presentare al Consiglio Direttivo; l’espressione di pareri e giudizi su rilevanti questioni di 

interesse specifico nell’ambito della Disciplina, su richiesta e/o in accordo con il Consiglio Direttivo 

Nazionale; la promozione di iniziative formative e di ricerca di settore”.  

Premessa 

Negli ultimi anni il contesto in cui opera il Medico della Lavoro dei Servizi Pubblici ed il suo ruolo 

hanno subito importanti trasformazioni, anche alla luce delle modifiche normative introdotte. Talora 

queste trasformazioni si sono verificate in maniera diversificata, a seconda dei territori interessati e 

dei modelli organizzativi adottati. Allo stesso tempo è sempre più evidente l’esigenza di realizzare 

una prevenzione basata su prove di efficacia, sia per ottimizzarne le ricadute sia per semplificare e 

sburocratizzare la pratica e dotarsi di modelli organizzativi più flessibili, in grado di privilegiare la 

cooperazione tra discipline, istituzioni e amministrazioni diverse, e tra vari settori della società. Tutto 

questo è presente nell’impianto dei nuovi LEA, in cui si parla di controllo e vigilanza nei luoghi di 

lavoro, ma anche di sorveglianza epidemiologica, declinata sia rispetto alla prevenzione e al controllo 

dei rischi, sia rispetto ai danni, cioè agli infortuni e alle malattie professionali, si parla di 

comunicazione rivolta sia ai cittadini che ai lavoratori, ma soprattutto si parla del target cittadino-

lavoratore, in particolare per quanto riguardo il tema della promozione della salute nei luoghi di 

lavoro sviluppata in un’ottica di Total Worker Health. Le prestazioni non sono più quindi accorpate 



nell’ottica dell’organizzazione interna dei Servizi di prevenzione, ma in funzione dell’omogeneità dei 

programmi di prevenzione da sviluppare concretamente. Ciò rende sempre più evidente la necessità 

di creare reti e collaborazioni, di credere nel valore aggiunto dello scambio di esperienze e 

conoscenze, nel rispetto delle reciproche specificità.  

La Commissione Permanente dei Medici del Lavoro dei Servizi Pubblici, nell’ambito di questo 

scenario, si impegna a dare il suo contributo per orientare i Medici del Lavoro dei Servizi Pubblici, 

garantire il loro contributo in termini di conoscenze ed esperienze, e favorire tutte le necessarie 

collaborazioni e ogni utile confronto con tutte le altre figure della Medicina del Lavoro. 

Obiettivi prioritari  

In continuità con il precedente mandato, per il 2025-2028,  la Commissione si propone: 

Attività di coordinamento e di rilevazione 

- Mantenere un contatto diretto con i colleghi sul territorio tramite i componenti della 

Commissione che rappresentano le diverse realtà regionali. A questo scopo viene convocata 

una riunione almeno trimestrale (preferibilmente da remoto) per discutere sull’avanzamento 

dei lavori della Commissione, per condividere il contributo dei diversi componenti 

nell’ambito dei GdL societari a cui prendono parte, per condividere iniziative promosse dalla 

Commissione in ambito societario 

 

- Sviluppare collaborazioni/accordi con altre Società o Organismi nazionali, di riferimento per 

i MdL dei Servizi Pubblici di Prevenzione  

Formazione/Aggiornamento 

- Curare l’organizzazione di una sessione parallela nell’ambito dei Congressi Nazionali SIML. 

Dando seguito a quanto avvenuto in questi ultimi anni, la Commissione si impegna a proporre 

nell’ambito del Congresso Nazionale SIML una sessione preordinata su temi di interesse per 

i Medici del Lavoro dei Servizi Pubblici, temi che in ogni caso possano rappresentare momenti 

di conoscenza, approfondimento ed interazione per tutti i Medici del Lavoro, e soprattutto per 

i Medici Competenti. Per il futuro, è da valutare, anche insieme al CD ed in accordo con 

questo, la possibilità di organizzare un evento nazionale annuale su un tema di interesse 

specifico, che possa rappresentare un momento di riflessione e di dibattito, coinvolgendo tutte 

le necessarie professionalità. Questo, visto anche il successo e le ricadute di eventi societari 

simili come la Convention annuale dei Medici Competenti che in ogni caso andranno coinvolti 

in iniziative di questo tipo 



 

- Contribuire alle iniziative organizzate o co-organizzate da SIML, offrendo il punto di vista 

dei Medici del Lavoro dei Servizi Pubblici  

 

- Favorire, in accordo con la Commissione dei Docenti Universitari, le interazioni con le Scuole 

di Specializzazione in Medicina del Lavoro per sviluppare sempre di più le collaborazioni con 

i Servizi di Prevenzione Pubblici, in quanto possibile ambiente di lavoro per i futuri specialisti 

 

- Partecipare, portando il punto di vista dei Medici del Lavoro dei Servizi Pubblici della 

Prevenzione, ai gruppi di lavoro SIML per la predisposizione di Linee Guida e di Documenti 

di indirizzo ed orientamento 

 

- Garantire gli impegni già presi nei GdL attivati in precedenza, con l’impegno di portare a 

rapida conclusione i lavori dei GdL coordinati da componenti della Commissione. 

Attività di studio, di supporto, di sperimentazione di strumenti informativi e di partecipazione a reti 

di Medici del Lavoro 

- Favorire la partecipazione dei MdL dei Servizi Pubblici SIML a progetti di ricerca, indagini 

epidemiologiche e Gruppi di lavoro tematici  

- Contribuire con le conoscenze e competenze specifiche allo sviluppo della disciplina, al dialogo 

con le Istituzioni Pubbliche, in particolare per quanto concerne il percorso di modifica del Dlgs 

81/2008 che vede il coinvolgimento della SIML 

- Fornire un contributo di conoscenza specifica nelle discussioni e nelle decisioni relative alla 

tematica dell’Allegato 3B e alle eventuali proposte di modifica che possono vedere coinvolta la 

SIML 

- Fornire supporto all’impegno della Società per l’analisi dei flussi degli infortuni e delle malattie 

professionali e per la riduzione dei danni da lavoro, favorendo lo sviluppo di alleanze e confronti 

sempre più stretti con INAIL e Regioni. 

- Fornire supporto all’impegno della Società nei tavoli ministeriali per le modifiche del DLgs 81/08 

con particolare attenzione alle funzioni di assistenza controllo e vigilanza dei Servizi ASL 

rispetto alla tutela della salute dei lavoratori e all’attività dei MC 
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