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Messina, 20 agosto 2024  
 
 
 
Verbale V Riunione Commissione Elettorale SIML 2024  
 
Presenti:  
Prof.ssa Giovanna Spatari (Presidente) 
Prof.ssa Angela Cecilia Pesatori 
Prof.ssa Francesca Rui 
Dr. Matteo Marco Riva  
Dr. Gianluca Ceccarelli 
Prof.ssa Poupak Fallahi  
Prof. Fabriziomaria Gobba 
 
Per la Segreteria (Meneghini&Associati), presente:  
Martina Feder  
 

La Commissione elettorale si è riunita in seguito a convocazione straordinaria in data 19 agosto, 
per affrontare il tema della definizione delle modalità di comunicazione dell'ultima fase della 
campagna elettorale da parte dei due candidati alla presidenza.  

La convocazione si è resa opportuna in quanto il dottore Maurizio Coggiola e il professore Ivo 
Iavicoli, dopo avere inviato ai Soci, tramite la Segretaria della Società, una lettera di presentazione 
del programma di mandato, hanno richiesto la possibilità di un incontro virtuale con i Soci stessi, 
da organizzarsi sempre a cura della Segretaria. 

Dopo ampia discussione finalizzata a stabilire delle adeguate modalità organizzative da adottare 
per tale incontro, la Commissione elettorale ha ritenuto opportuno di proporre ai candidati di 
effettuare un video di 20 minuti di presentazione della candidatura, da inserire nella sezione sulle 
Elezioni 2024 del sito della SIML. Tale scelta consentirebbe una più capillare diffusione dei 
programmi elettorali di ogni candidato, consentendo a ciascun socio di poter visualizzare le 
presentazioni nel momento che ritiene più opportuno. Ai candidati viene anche richiesto di 
rendere disponibili recapiti (mail e/o numeri di telefono) utili per poter essere raggiunti dagli  
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elettori che desiderino un contatto con i candidati per chiarimenti, approfondimenti o proposte. 
Se venisse accettata tale proposta della Commissione elettorale si procederà all’annullamento 
dell’evento calendarizzato per il 5 settembre.  

Viene altresì definito che, come previsto da qualsiasi competizione elettorale, nelle 48 ore 
precedenti l’avvio delle votazioni i candidati dovranno rispettare il periodo di silenzio elettorale. 

Nel corso della riunione è anche emersa la segnalazione di recenti iniziative “anonime” a sostegno 
di un candidato con affermazioni molto gravi e di basso profilo. Iniziativa questa dalla quale – 
occorre precisare - il candidato Coggiola ha provveduto a prendere le distanze. Pur non rientrando 
tra i compiti espressamente previsti dal Regolamento per la Commissione Elettorale, non sembra 
possibile non richiamare tutti al rispetto di una campagna corretta, basata su un aperto confronto 
di contenuti culturali e di visione dei due candidati, la cui correttezza e impegno sono ampiamente 
noti a tutti, e alla necessità di evitare iniziative che creino delle condizioni per un possibile scontro, 
che certamente non è positivo per i candidati, e che soprattutto nuoce alla disciplina.  

In questo senso, si chiede a tutte le socie e ai soci di tenere, pur nella normale dialettica elettorale, 
un profilo consono alle regole generali di condotta che hanno sempre caratterizzato la nostra 
Società, e di mantenere il confronto entro il doveroso perimetro istituzionale. 

 


