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Sezione Territoriale Emiliano-Romagnola

Verbale del Consiglio Direttivo Territoriale
della Sezione Emiliano-Romagnola SIML n. 1/2023

Il giorno Lunedi 31 luglio 2023 si & tenuta in modalita telematica la riunione del Consiglio Direttivo della
Sezione Territoriale Emiliano-Romagnola SIML, mandato 2019-2022 (prorogato al 2024), per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente;

2. Organizzazione SIML ER evento “Il sostegno della capacita lavorativa nei pazienti con sclerosi multipla:
confronto multidisciplinare” BOLOGNA - 23 novembre 2023;

3. Partecipazione SIML ER ad Ambiente lavoro: proposta RER Buone pratiche;

Programma attivita — andamento e pianificazione attivita future;

5. Varie ed eventuali.

&

Partecipanti alla riunione:

Prof.ssa Roberta Bonfiglioli — Presidente Consiglio Direttivo territoriale
Dr. Alberto Modenese — Segretario Consiglio Direttivo territoriale

Dr. Paolo Galli — Vicepresidente Consiglio Direttivo territoriale

Dr. Pietro Grazioli - Consigliere

Assenti: nessuno.

Alle ore 16.03 la Presidente, constatata la presenza dei Consiglieri da inizio alla riunione.
Si procede alla discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente

E pervenuta da Senaf la richiesta di collaborare alla organizzazione di un evento SIML all'interno della
manifestazione fieristica Ambiente Lavoro che si terra a Bologna 10 - 12 ottobre 2023. La prof Bonfiglioli
aveva preliminarmente valutato se possibile far convergere I’evento di cui al punto successivo all’odg
all'interno di tale manifestazione ma non € stato possibile per indisponibilita dei relatori nelle date della
manifestazione.

2. Organizzazione SIML ER evento “Il sostegno della capacita lavorativa nei pazienti con sclerosi multipla:
confronto multidisciplinare” BOLOGNA - 23 novembre 2023

Come deliberato in occasione del CD del 2022, in linea con quanto riferito dai Soci in occasione della
consultazione promossa nel 2019, é stato pianificato per il 2023 un evento in tema di reinserimento
lavorativo. Un ambito di particolare interesse & quello del sostegno alla capacita lavorativa di lavoratori e
lavoratrici affetti da patologia cronica in particolare quando la stessa si distribuisce in fasce giovani adulte
della popolazione.
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Dopo consultazione con il CD per le vie brevi nel dicembre 2022, la Prof Bonfiglioli ha contattato e ottenuto
la disponibilita a collaborare alla organizzazione di un evento in tema di sclerosi multipla e lavoro da parte
di professionisti appartenenti a diverse discipline che operano all’interno del Centro Sclerosi Multipla
dell'IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche AUSL BO.
Ne € emersa una proposta avente come obiettivo quello di promuovere, attraverso un confronto
multidisciplinare, il sostegno della capacita lavorativa dei pazienti alla luce delle pil recenti conoscenze
diagnostico-terapeutiche e riabilitative in grado di contribuire al mantenimento di una vita professionale
attiva. Si procede all’esame di una prima bozza di struttura dell’evento, gia condivisa all'interno del CD,
contenente 4-5 relazioni cosi articolate:

Inquadramento clinico e terapia della sclerosi multipla (ambito Neurologia)

La riabilitazione nella sclerosi multipla (ambito Fisiatria)

Sclerosi multipla e aspetti cognitivi (ambito Psicologia)

Contributo del medico del lavoro al sostegno della capacita lavorativa (ambito Medicina del lavoro)

+ Presentazione e commento di casi clinici (proposti dai Soci)

+ Il punto di vista del medico del lavoro PSAL (Medico PSAL, nominativo da definire).
La Prof Bonfiglioli propone:

e dicontattare i Soci per informarli dell’evento e raccogliere preliminarmente esperienze vissute sul
campo in diversi settori produttivi/servizi e strutturare una parte finale dell’evento nella forma di
tavola rotonda traendo spunti di riflessione e prospettive operative.

e didiscutere sull’opportunita di aprire I'’evento anche ai Colleghi non Soci SIML o di alte discipline
dietro pagamento di una quota di iscrizione seppur non elevata.

Per la parte economica le sezioni territoriali sono autonome nel definire i fornitori ed i criteri di selezione
degli stessi. La disponibilita finanziaria della Sezione ER ammonta per il 2023 a Euro 2970,00.
Dopo confronto il direttivo della Sezione territoriale ER di SIML giunge alle seguenti conclusioni:

- Programma e struttura dell’evento / Relatori: il CD approva alla unanimita.

Il Dott. Galli comunichera il nominativo di un Relatore Medico del lavoro che opera all’interno dei
Servizi PSAL che potra contribuire anche attraverso esperienze di casi discussi in seno alla
Commissione medica deputata a esprimere Giudizio su ricorso avverso inidoneita alla mansione
lavorativa da parte del medico competente, ex art. 41 co 9, Decreto Legislativo n. 81/2008

- Il Consiglio prende atto della disponibilita di MCC sr/ ad organizzare I'evento presso una struttura
vicina alla stazione ferroviaria di Bologna nei limiti della disponibilita finanziaria della Sezione ER,
inclusa la pratica di accreditamento ECM; saranno ricercate possibili sponsorizzazioni. Il CD approva
alla unanimita.

3. Partecipazione SIML ER ad Ambiente lavoro: proposta RER Buone pratiche;

Nel 2022 la RER ha avviato una serie di “Incontri RER Associazioni Medici Competenti per condivisione
progetti PRP 2021-2025” allo scopo di soddisfare, come indicato dal PNP, “Vintersettorialita che prevede il
lavoro partecipato e condiviso con gli altri Enti e Associazioni che si occupano di salute e sicurezza sul
lavoro” e promuovere un percorso volto a produrre linee di indirizzo, nuovi approcci, sperimentazioni e
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quant’altro nell’ottica delle buone pratiche finalizzate alla salute. L'informativa & stata trasmessa ai Soci e
ad essa hanno aderito alcuni Colleghi.

Il 21 luglio us & pervenuta alla Presidente da parte della RER l'invito alla Sezione territoriale ER a
partecipare ad un evento organizzato nell’ambito di Ambiente e Lavoro volto alla illustrazione delle Buone
pratiche per i Programmi dell'Area salute e sicurezza sul lavoro del Piano Regionale della Prevenzione 2021-
2025 con particolare focus sul PP0O8 - Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie
professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro.

Sono citati nel documento prodotto dalla RER i gruppi di lavoro ai quali alcuni Soci SIML avevano
formalmente aderito.

Il Dott. Galli illustra la proposta — L’evento si terra il 10 ottobre pomeriggio 14:30-18:00

Saranno presentati a cura dei referenti per la RER i documenti relativi a PPO8 (Dottoressa Zanardi) e PP7
(Dottoresse Guglielmin e Cella). Alla presentazione seguira un breve intervento da parte delle Societa
scientifiche e Associazioni di medici competenti coinvolte nel percorso. La proposta della Regione sarebbe
quella di coinvolgere SIML per la parte del PP0O8 relativa alle patologie professionali dell’apparato muscolo-
scheletrico e il rischio stress correlato al lavoro.

I CD aveva deliberato, nell’ambito delle attivita svolte in collaborazione con la RER di promuovere
I’'armonizzazione con quanto SIML ha prodotto o produrra come LG, linee di indirizzo. Questo potrebbe
essere parte del contenuto dell’intervento.

Il CD approva alla unanimita.

4. Programma attivita — andamento e pianificazione attivita future;
Si concorda di procedere ad un bilancio degli eventi in programma prima di definire una pianificazione
futura.

5. Varie ed eventuali.
Non essendoci altro da discutere il Presidente dichiara conclusa la seduta alle ore 16.32.
Roberta Bonfiglioli
Presidente della Sezione Territoriale

Emiliano-Romagnola SIML

(documento firmato digitalmente)
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