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Sezione Territoriale Emiliano-Romagnola

Verbale del Consiglio Direttivo Territoriale
della Sezione Emiliano-Romagnola SIML n. 1/2021

Il giorno Venerdi 5 febbraio 2021 si & tenuta in modalita telematica la riunione del Consiglio Direttivo della
Sezione Territoriale Emiliano-Romagnola SIML, mandato 2019-2022, per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente;

2. Risultati del sondaggio tra i Soci e le Socie della Sezione Territoriale Emiliano-Romagnola sull’attivita del
medico competente nell’ambito della gestione e del contenimento della diffusione dell’infezione da
SARS CoV 2;

Partecipazione SIML ER evento Ambiente lavoro promosso da RER e INAIL;

4. Documenti RER. Progetto test antigenici rapidi nei luoghi di lavoro dei Direttori dei Dipartimenti di
Sanita Pubblica e dei SPSAL. Ruolo del medico competente.

Programma attivita — andamento e pianificazione attivita future;

Relazione annuale;

7. Varie ed eventuali.
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Partecipanti alla riunione:

Prof.ssa Roberta Bonfiglioli — Presidente Consiglio Direttivo territoriale
Dr. Alberto Modenese — Segretario Consiglio Direttivo territoriale
Prof.ssa Piera Boschetto — Consigliere

Dr. Paolo Galli — Vicepresidente Consiglio Direttivo territoriale

Dr. Pietro Grazioli - Consigliere

Assenti: nessuno.

Alle ore 16.30 inizia la riunione, si procede alla discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente
Nessuna

2. e 3. Risultati del sondaggio tra i Soci e le Socie della Sezione Territoriale Emiliano-Romagnola
sull’attivita del medico competente nell’ambito della gestione e del contenimento della diffusione
dell’infezione da SARS CoV 2. Partecipazione SIML ER evento Ambiente lavoro promosso da RER e INAIL;

| punti 2 e 3 sono trattati congiuntamente.
Il Presidente comunica ai Consiglieri i risultati del sondaggio effettuato tra i Soci e le Socie della
Sezione Territoriale Emiliano-Romagnola sull’attivita del medico competente nell’ambito della gestione e
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Sezione Territoriale Emiliano-Romagnola
del contenimento della diffusione dell’infezione da SARS CoV 2 lo scorso 27 novembre 2020 che si allega
come parte integrante del presente verbale.

Il sondaggio & stato effettuato allo scopo di presentare i risultati nell’ambito dell’intervento tenuto dal
Presidente della Sezione territoriale ER SIML su invito della Regione Emilia-Romagna dal titolo “L’evoluzione
del ruolo e le nuove attivita del medico competente nel contesto della prevenzione e contenimento dei
focolai da SARS-COV-2 nei luoghi di lavoro” (Ambiente lavoro — evento organizzato da Regione ER e INAIL
dal titolo “IL RISCHIO DA SARS-COV-2 IN AZIENDA: PREVENZIONE, CONTENIMENTO E COLLABORAZIONE
CON L’AUTORITA SANITARIA”). | Risultati saranno trasmessi ai Soci.

4. Documenti RER. Progetto test antigenici rapidi nei luoghi di lavoro dei Direttori dei Dipartimenti di
Sanita Pubblica e dei SPSAL. Ruolo del medico competente.

La RER ha avviato un Progetto volto a promuovere una campagna di screening con test antigenici presso le
Aziende del territorio coordinato dai Dipartimenti di Sanita Pubblica e dagli SPSAL. Il progetto, la cui
adesione avviene su base volontaria, affida al medico competente un ruolo centrale come punto di
riferimento aziendale per i DSP e SPSAL. Al fine di favorire la conoscenza del progetto e la sua realizzazione
la RER ha invitato SIML e ANMA a promuovere lo stesso tra i Soci. Il Presidente interviene chiedendo ai
Consiglieri di esprimersi su tale proposta.

Il Consigliere Pietro Grazioli riporta alcuni punti emersi dall’esame dell’ipotesi progettuale all'interno della
Associazione Parmense dei Medici del Lavoro (APML) che riguardavano la sicurezza dei locali aziendali per
I’esecuzione di tali attivita, lo smaltimento dei rifiuti; a Parma & stato avviato un confronto con I’Ordine dei
medici.

Interviene il Consigliere Paolo Galli che illustra nel dettaglio i contenuti dei Progetto e sottolinea la
volontarieta dell’adesione. E prevista la fornitura di test antigenici alle Aziende a titolo gratuito. La
somministrazione dei test & ammessa in azienda, presso ambulatori, oppure presso strutture accreditate
con le quali sono state stipulate apposite convenzioni. Importante il rispetto delle procedure di
somministrazione del test previste dalla azienda produttrice per non inficiare i risultati. Fondamentale la
raccolta dei risultati e qui & auspicabile I'intervento del medico competente profilato da Lepida nella
piattaforma SOLE.

A Bologna per accordo stilato nel’ambito del tavolo metropolitano il progetto ¢ stato avviato nel comparto
logistica gia a novembre 2020.

Ora & stato perfezionato il protocollo che include I'accordo con strutture accreditate per I’esecuzione dei
test. Rimane gratuita la fornitura da parte di RER per il tramite dei DSP SPSAL.

Inoltre, & prevista I'offerta di test molecolari nell’arco di 2 gg a BO da parte dei DSP.

Ad oggi I'adesione & stata variegata, la maggioranza ha scelto di fare eseguire i test presso strutture
accreditate o laboratori.

Comunque, & il MC che registra i risultati (anche negativi) nel portale SOLE per calcolare la prevalenza delle
positivita.

Sede Operativa Segreteria

SIML - Societd Italiana di Medicina del Lavoro - Sezione Territoriale Emiliano-Romagnola SIML - Societd Italiana di Medicina del Lavoro
U.0. Medicina del Lavoro, Policlinico Sant'Orsola Malpighi via Palagi 9, 40138 Bologna Meneghini&Associati SRL

Sede Legale viale Trento 56F, 36100 Vicenza

SIML - Societd Italiana di Medicina del Lavoro Tel. 0444 578 845 Fax 0444 320 321

U.0. Medicina del Lavoro, Policlinico Sant'Orsola Malpighi via Palagi 9, 40138 Bologna e-mail: events@meneghinieassociati.it




) MED,
W2 Ry
%

o
2 G B
9 ; e} Societa Italiana di Medicina del Lavoro - SIML
= : 5 Fondata nel 1929
Ty o Codice Fiscale 80023950928 - Partita IVA 03015140548
0"010 ne\\q
SimL

Sezione Territoriale Emiliano-Romagnola
Inoltre, per favorire I'adesione, attraverso accordo patto per il lavoro, & stato possibile stabilire che il DSP
possa emettere il provvedimento contumaciale dal primo giorno di positivita dell’antigenico, coprendo per
intero 'assenza del lavoratore in attesa dei test molecolari.

Interviene il Consigliere Alberto Modenese che chiede se possibile la fornitura anche per la ripetizione dello
screening.

| DSP/SPSAL, assieme alle Farmacie, gestiscono il fabbisogno e le richieste dei test sulla base delle scorte e
delle criticita (cluster, comparti a rischio o di interesse), nonché delle dimensioni aziendali (in genere 1-2
mesi). Obiettivo principale coprire il maggior numero possibile di aziende. Sulla base delle risposte i DSP si
orienteranno per gli screening successivi. In merito al rapporto delle attivita proprie del medico
competente con quelle del progetto, si ritiene di poterle integrare sulla base del principio di priorita in
questa fase di emergenza sanitaria.

Si conclude la discussione concordando all’unanimita sull’invio ai Soci di tutto il materiale come richiesto
dalla RER sottolineando ruolo e funzioni del medico competente.

5. Programma attivita — andamento e pianificazione attivita future;

6. Relazione annuale;

Purtroppo, la situazione emergenziale ancora in corso, assieme al profondo coinvolgimento dei medici
competenti nelle attivita di prevenzione e controllo della diffusione dell’infezione da SARS CoV2 ha reso
difficile il reperimento di risorse per I'organizzazione di attivita formative come precedentemente
pianificato.

Sono emerse alcune criticita sia di natura clinica sia amministrativa relativa alla tutela e alla gestione dei
lavoratori fragili e dei contatti allontanati, solo in parte risolte e che potrebbero costituire oggetto di
iniziative.

Si conviene di aggiornarsi su tale argomento e sulla rendicontazione delle stesse non appena la situazione
sanitaria rendera possibile I'impiego di risorse in questo campo.

8. Varie ed eventuali.
Non essendoci altro da discutere il Presidente dichiara conclusa la seduta alle ore 18.20.

Roberta Bonfiglioli
Presidente della Sezione Territoriale
Emiliano-Romagnola SIML
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