Sezione Territoriale Emiliano-Romagnola

Bologna, 8/3/2019

Verbale del Consiglio Direttivo Territoriale
della Sezione Emiliano-Romagnola SIML n. 1/2019

Il giorno Venerdi 8 marzo 2019 presso la Biblioteca Unita Operativa Medicina del Lavoro, Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna - Policlinico Sant'Orsola Malpighi (Padiglione 1 — 5°piano) - via Palagi 9, 40138 Bologna, si &
tenuta la prima riunione del Consiglio Direttivo della Sezione Territoriale Emiliano-Romagnola SIML per il mandato
2019-2022 per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Insediamento del Direttivo Territoriale: comunicazioni del Presidente
Elezioni del Segretario e del Vice-Presidente;

Linee generali di mandato, programma attivita;

Finanziamento Sezioni Territoriali: parte normativa e regole rimborsi;
Calendario 2019 riunioni del Consiglio Direttivo Territoriale;
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Varie ed eventuali.

Presenti alla riunione:

Prof.ssa Roberta Bonfiglioli — Presidente Consiglio Direttivo territoriale
Dr. Paolo Galli — Consigliere

Dr. Alberto Modenese — Consigliere

Assenti giustificati:
Prof.ssa Piera Boschetto — Consigliere
Dr. Piero Grazioli — Consigliere

Alle ore 15.00 inizia la riunione del Consiglio Direttivo Territoriale e si procede alla discussione dei seguenti punti

all’'ordine del giorno:

1. Insediamento del Direttivo Territoriale: comunicazioni del Presidente

La Presidente comunica che con l'insediamento del nuovo Consiglio Direttivo nazionale, avvenuto il 16 gennaio 2019,
e stato dato avvio alle attivita del mandato 2019-2022. Le modifiche di Statuto e Regolamento, approvate
nell'assemblea dei soci di settembre 2017 che hanno stabilito I'allineamento delle procedure elettorali, consentono di
sincronizzare le attivita del Direttivo nazionale con quelle delle Sezioni territoriali.

La Presidente € stata invitata a partecipare alle adunanze del Consiglio Direttivo Nazionale SIML come membro
cooptato nella quota che comprende i Presidenti delle Sezioni Territoriali, riferira circa le indicazioni ricevute dal
Direttivo Nazionale. La Presidente comunica a tal proposito che il 4 giugno 2019 sara previsto un incontro di tutti i
Presidenti delle Sezioni Territoriali con la Presidente nazionale SIML, Prof.ssa Giovanna Spatari per coordinare le

attivita.
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Composizione della Sezione Territoriale Emiliano-Romagnola

All’atto dell'insediamento del nuovo Consiglio direttivo triennio 2019-21 (precisamente al 20 febbraio 2019) la
situazione dei Soci attivi della Sezione Emiliano Romagnola € la seguente:

- Numero Totale 140

- In regola con la quota 2019 (nel file verde scuro): 24/140

- In regola con la quota 2018 (nel file verde chiaro), entro il 30 aprile 2019 dovrebbero rinnovare la quota 2019:
87/140

- In regola con la quota 2017 (nel file arancione), entro il 30 aprile 2019 dovrebbero rinnovare la quota 2018 e 2019:
22/140

- In regola con la quota 2016 (nel file rosso), entro il 30 aprile 2019 dovrebbero rinnovare la quota altrimenti
decadranno: 7/140

Alla stessa data per il prossimo Consiglio Direttivo SIML di Marzo 2019 vi & una nuova richiesta di iscrizione.

Nel corso degli ultimi anni si & assistito ad una flessione dell’ordine del 13%, tendenza purtroppo in linea con quella
delle altre Sezioni (compresa tra 7-39%).

Soci in regola al 31 dicembre 2014 2015 2016 2017 2018 Variazione % sul periodo
Sezione ER 124 117 104 113 108 -12,09

2. Elezioni del Segretario e del Vice-Presidente
| Presenti propongono come Segretario il dr. Alberto Modenese e come Vice-Presidente il dr. Paolo Galli.

Il Consiglio approva all’'unanimita.

3. Linee generali di mandato, programma attivita

Nell’ambito del proprio mandato 2019-2022 la Sezione Territoriale Emiliano-Romagnola della SIML di dedichera
all’organizzazione di attivita informative e formative di interesse per i propri soci operativi sul territorio, con
particolare riguardo ai soci medici competenti e ai soci medici in formazione specialistica in medicina del lavoro delle
Universita regionali (per il tramite del loro rappresentante).

A tal proposito i soci verranno coinvolti mediante sondaggi email per individuare tematiche di interesse che saranno
oggetto di approfondimento negli almeno due eventi informativi/formativi annuali che la Sezione Territoriale
organizzera. La Presidente predisporra a breve un testo da inviare.

Tra le altre attivita previste nel corso del 2019 si citano la partecipazione della Presidente della Sezione Territoriale alle
Giornate Liguri di Medicina del Lavoro a Genova, in cui verra presentato un contributo sulle diverse attivita di
Medicina del Lavoro di interesse per la SIML portate avanti sul territorio regionale emiliano-romagnolo. Tra queste
attivita si ricordano i gruppi di coordinamento dei medici competenti delle aziende ospedaliere, il contributo regionale
allo sviluppo del piano nazionale amianto, il progetto regionale inerente le attivita di promozione della salute negli
ambienti di lavoro e le attivita svolte in collaborazione con le aziende AUSL per il reinserimento lavorativo.

La Sezione Territoriale prevede inoltre di portare avanti le attivita di collaborazione partecipando allo sviluppo di
iniziative comuni con altre societa scientifiche e le strutture delle Aziende USL regionali che si occupano di
prevenzione in ambito di salute e sicurezza sul lavoro, come in passato fu fatto ad esempio con ANMA.
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Infine, la Sezione Territoriale diffondera capillarmente le informazioni sulle attivita di interesse promosse dalla nostra
societa scientifica, ai fini di favorire la piena partecipazione di tutti i membri e di aumentare I'interesse verso
I’'organizzazione, possibilmente incrementando anche il numero dei nuovi iscritti.

Il Programma di mandato sara finalizzato a valle delle indicazioni ricevute dal Direttivo nazionale il prossimo giugno e

dei riscontri giunti dai Soci.
Relazione annuale sulla attivita svolta. E’ necessario produrre ogni anno una Relazione firmata dal Presidente e

approvata dal Consiglio direttivo finalizzata a rendere edotto il direttivo nazionale SIML sulle attivita svolte e I'uso del
finanziamento ricevuto (Articolo 27 Statuto SIML).

4. Finanziamento Sezioni Territoriali: parte normativa e regole rimborsi

Il Presidente illustra quanto previsto dal Regolamento attuativo dello Statuto (Articolo 5: Finanziamento delle Sezioni
Territoriali): una parte della quota associativa & assegnata alle rispettive Sezioni di appartenenza, calcolata sulla base
degli iscritti in regola con i pagamenti della quota associativa al 31 dicembre dell’anno precedente.

Il budget a disposizione delle singole Sezioni & comunicato alle rispettive Presidenze, che devono annualmente
rendicontare al CD sull’uso del finanziamento ai sensi dell’art. 27 dello Statuto.

Le Sezioni che non dovessero utilizzare entro la fine dell'anno l'intera quota a disposizione, potranno far richiesta al
Consiglio Direttivo di conservare questo credito per I'anno seguente, motivando la richiesta attraverso la
pianificazione di eventi o iniziative aggiuntive. | fondi residui non potranno restare ulteriormente nella disponibilita
della Sezione.

La quota attualmente destinata alle Sezioni Territoriali ammonta a 30 euro per ciascuna quota di iscrizione.

Alla Sezione Territoriale Emiliano-Romagnola della SIML aderiscono ad oggi n® 108 soci SIML in regola. Come da
Statuto societario, il finanziamento a disposizione delle attivita della Sezione Territoriale risulta pertanto essere di
Euro 3240 per I'lanno 2019.

5. Calendario 2019 riunioni del Consiglio Direttivo Territoriale

Il Consiglio Direttivo Territoriale dovra riunirsi almeno quattro volte all’'anno, anche con modalita telematica.

Per il 2019, il Consiglio approva di fissare una seconda riunione indicativamente entro il mese di luglio 2019.

La terza riunione potra essere effettuata in occasione del Congresso Nazionale SIML che si terra a Trieste dal 25 al 27
settembre 2019.

Infine, il Consiglio concorda sull’opportunita di una quarta riunione da effettuarsi entro il mese di dicembre 2019.

6. Varie ed eventuali. Nessuna.

Il Consiglio approva seduta stante tutte le proposte all’Ordine de Giorno.
La seduta e tolta alle ore 16.30.
Il Segretario verbalizzante:
Dr. Alberto Modenese

La Presidente della Sezione
Territoriale Emiliano-Romagnola:
Prof.ssa Roberta Bonfiglioli
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