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Sezione Territoriale Emiliano-Romagnola

Verbale del Consiglio Direttivo Territoriale
della Sezione Emiliano-Romagnola SIML n. 3/2019

Il giorno Giovedi 5 dicembre 2019 si & tenuta in modalita telematica la riunione del Consiglio Direttivo della Sezione
Territoriale Emiliano-Romagnola SIML, mandato 2019-2022, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente;

2. Evento SIML ER presso Ambiente lavoro- resoconto;

3. Programma attivita —andamento e pianificazione attivita future;

4. Convenzione Sezione Territoriale SIML ER - Scuole di specializzazione in medicina del lavoro per attivita di
tirocinio;

5. Relazione annuale;

6. Varie ed eventuali.

Partecipanti alla riunione:

Prof.ssa Roberta Bonfiglioli — Presidente Consiglio Direttivo territoriale
Dr. Alberto Modenese — Segretario Consiglio Direttivo territoriale
Prof.ssa Piera Boschetto — Consigliere

Assenti giustificati:

Dr. Paolo Galli — Vicepresidente Consiglio Direttivo territoriale

Dr. Pietro Grazioli - Consigliere

Alle ore 13.30 inizia la riunione, si procede alla discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente
Non sono state proposte modifiche o integrazioni al Verbale della precedente adunanza del 27 settembre 2019 che
pertanto risulta approvato per via telematica.

2. Evento SIML ER presso Ambiente lavoro- resoconto
Il Convegno organizzato da SIML ER nell’ambito di Ambiente Lavoro 2019, Bologna Fiere il 17 ottobre 2019, dal titolo:

“Aggiornamenti in tema di prevenzione e gestione delle malattie muscoloscheletriche in ambito lavorativo” ha visto la
presenza effettiva di 50 partecipanti, appartenenti a profili professionali diversi. La Presidente desidera ringraziare
tutti i Relatori intervenuti e i Colleghi specialisti in formazione per I'impegno dimostrato e il risultato ottenuto.
L'evento offriva la possibilita di ottenere 4 crediti ECM. Le spese sostenute (accreditamento 758,22 Euro + IVA e
noleggio attrezzature 220,00 Euro + IVA) erano state preventivamente approvate.

3. Programma attivita — andamento e pianificazione attivita future, compresa la gestione del Sito

La Presidente riassume le iniziative svolte nell'ambito della Sezione ER nel primo anno di attivita del presente

mandato:

- Partecipazione della Sezione ER, per tramite del Presidente, alle Giornate Liguri di Medicina del Lavoro a (Genova
9 Aprile 2019)
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- Realizzazione di un sondaggio conoscitivo tra i Soci della Sezione ER volto a conoscere le tematiche di interesse ed
orientare le iniziative future (Maggio 2019)

- Inlinea con le indicazioni ricevute dai Soci, organizzazione del Convegno “Aggiornamenti in tema di prevenzione e
gestione delle malattie muscoloscheletriche in ambito lavorativo” (n.4 Crediti ECM) (Bologna 17 Ottobre 2019)
evento che ha visto il coinvolgimento come relatori di operatori dei Servizi ASL, dell’Universita, Medici competenti
che operano sul territorio e dei Medici in formazione specialistica in medicina del lavoro delle Universita regionali,
con Iobiettivo di coinvolgere i giovani Colleghi nella vita della Societa.

Dopo confronto tra i Consiglieri sulla programmazione di attivita per il prossimo anno, emergono le seguenti proposte:

Il dott. Modenese comunica, anche a nome del prof Gobba, la disponibilita dell’Universita di Modena e Reggio Emilia
ad organizzare un evento sul tema "Il rischio occupazionale da esposizione a UV e la sua prevenzione”. Si prevede di
chiedere la disponibilita alla partecipazione a INAIL e Azienda Sanitaria Locale Modena, stante la collaborazione gia in
essere su queste tematiche con UniMORE. La proposta potrebbe essere realizzata nel primo semestre 2020.

La prof. Bonfiglioli propone di organizzare nel secondo semestre 2020 un evento per promuovere il confronto in tema
di giudizi di idoneita e impatto degli stessi. Si discute su quali possano essere gli argomenti su cui focalizzare I'evento:
malattie muscoloscheletriche che per elevata prevalenza impattano nella pratica del medico competente e, su
suggerimento della prof. Boschetto, gravidanza e lavoro. Bonfiglioli si impegna a sviluppare la proposta con maggiore
dettaglio nell’ottica di promuovere il confronto con altre societa scientifiche e le strutture delle Aziende USL regionali
che si occupano di prevenzione in ambito di salute e sicurezza sul lavoro.

Finanziamento Sezione territoriale: la presidente ricorda che 'ammontare destinato alla Sezione ER per il 2019 era di
3240,00 Euro e che sulla base di quanto disposto dall'articolo 5 del Regolamento, qualora la Sezione non dovesse
utilizzare entro la fine dell'anno l'intera quota a disposizione, potra far richiesta al Consiglio Direttivo di conservare il
credito per I'anno seguente, motivando la richiesta attraverso la pianificazione di eventi o iniziative aggiuntive.

Si discute infine sull’opportunita di incrementare la comunicazione con i Soci per favorire la partecipazione e
I'interesse verso le iniziative della Societa ed essere in grado di ricevere proposte e indicazioni. Ad oggi le
comunicazioni sono state veicolate via mail.

Lo scorso 12 novembre, i Soci SIML hanno ricevuto la comunicazione dell’attivazione del nuovo sito della Societa
(www.simlL.it), il quale contiene uno spazio dedicato alle Sezioni territoriali che merita di essere sfruttato appieno.

Al momento sono inclusi i verbali delle adunanze del consiglio. Oltre ai documenti ufficiali & disponibile uno spazio per
gli eventi organizzati.l Consiglieri concordano sull’opportunita di comunicare ai Soci di fare riferimento al Sito per la
trasmissione delle informazioni.

Il Consiglio approva il programma delle attivita pianificate, e di quelle svolte, all’unanimita.

4. Convenzione Sezione Territoriale SIML ER - Scuole di specializzazione in medicina del lavoro per attivita di
tirocinio

La Scuola di specializzazione in medicina del lavoro dell’Universita di Bologna ritiene opportuno offrire la possibilita ai
medici in formazione specialistica di svolgere un periodo di formazione pratica (tirocinio) che comporti
I'affiancamento ai medici competenti che operano sul territorio. A questo proposito, su istanza del Consiglio della
Scuola, la Presidente SIML ER ha ricevuto richiesta da parte del Direttore della stessa Prof. Violante, di esplorare la
possibilita di sottoscrivere una convenzione tra la Scuola di specializzazione di medicina del lavoro dell’Universita di
Bologna e SIML/Sezione Territoriale ER SIML che preveda la possibilita da parte di medici competenti Soci di svolgere
la funzione di Tutor per gli studenti in formazione specialistica. L'istanza € stata portata all’attenzione del Presidente

Sede Operativa Verbale
SIML - Societd Italiana di Medicina del Lavoro - Sezione Territoriale Emiliano-Romagnola Consiglio Direttivo Territoriale
U.0. Medicina del Lavoro, Policlinico Sant'Orsola Malpighi via Palagi 9, 40138 Bologna n.3/2019




\a
& %
& | %
N
9 7
24 ()
- o
OOO' \Qf\r
ot | ne

AY[V\"

Sezione Territoriale Emiliano-Romagnola

SIML per capire quale fosse la modalita corretta di procedere. Il punto é stato inserito all’odg del prossimo CD
nazionale del 10 dicembre 2019.
Il Consiglio esprime parere favorevole sulla proposta e sulla opportunita di testarne la fattibilita.

5. Relazione annuale

Come previsto all’ Articolo 27 dello Statuto SIML & necessario produrre ogni anno una Relazione firmata dal Presidente
e approvata dal Consiglio direttivo finalizzata a rendere edotto il direttivo nazionale SIML sulle attivita svolte e I'uso
del finanziamento ricevuto. La Presidente inviera a breve ai Consiglieri una prima bozza della Relazione per commenti
e integrazioni.

6. Varie ed eventuali. Nessuna

Il Consiglio approva seduta stante i punti all’Ordine de Giorno.
Il verbale sara inviato per approvazione telematica.
La seduta e tolta alle ore 14.15.
Verbalizzante:
La Presidente della Sezione
Territoriale Emiliano-Romagnola:
Prof.ssa Roberta Bonfiglioli
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